
Bulletin de candidature au Comité de 
l’Association Sportive du Golf Opio-Valbonne 

Lors de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en janvier 2025, les membres de 
l’Association Sportive du Golf Opio-Valbonne seront convoqués pour élire leur nouveau comité.  

Tout membre de l'association peut se présenter à l'élection du Comité et il est important de noter 
que les votes seront faits par nom et non par liste. 

Vous avez envie de donner de votre temps pour l’Association, de proposer des idées, d’accompagner 
les équipes, les jeunes, les débutants ou les joueurs loisir, de vous impliquer dans la gestion ou 
l’animation de l’Association ? Portez-vous candidat(e) à l’élection des membres du Comité en 
complétant le formulaire ci-dessous : 

Nom BLAT 

 

Prénom Eric 

N° téléphone 06.37.61.74.08 

Adresse mél eric.blat@wanadoo.fr 

N° de licence 542482260 

N° Résonance RES22234 

Sans obligation, vous pouvez insérer une photo afin que les membres puissent vous identifier plus facilement  
Décrivez ci-dessous en quelques lignes ce que vous proposez pour l’association : 
Une A.S. pour tous les membres, animée par un Conseil d’Administration motivé, actif, 
entrainant et à l’écoute pour tenter de satisfaire tous les types de joueurs. 
Un Conseil d’Administration structuré avec des rôles clairs.  
Des compétitions, des rencontres loisirs, des voyages et des découvertes de golfs 
partenaires en toute convivialité. 
 
7 commissions pour atteindre ce but : 

• Commission ‘institutionnel’ 
• Commission Sportive 
• Commission Animation 
• Commission Communication 
• Commission Partenariat / Sponsoring 
• Commission Ecole & Académie De Golf 
• Commission Etique 

 
Cf. Projet détaillé en P.J. 
Quels sont le ou les domaines sur lesquels vous souhaitez contribuer (par exemple : Gestion, 
finances, sportif, terrain, loisir, animation, communication, réglementaire, accompagnement 
école de golf ou académie …)  
Je souhaite surtout animer un groupe de personnes investies dans les diverses 
commissions présentées dans le projet. 
Si vous vous portez candidat(e) au poste de Président, merci de cocher cette case ………….  
et d’annexer à ce bulletin un programme plus détaillé (Maximum 2 pages) 

 

Formulaire à retourner avant le 12/01/2025 
à l’adresse mél : gverney-carron@resonance.golf 

 

mailto:gverney-carron@resonance.golf


Projet Association Sportive 
du Golf d’Opio Valbonne 

Engagement 
Une A.S. pour tous les membres, animée par un Conseil d’Administration motivé, actif, entrainant et à 
l’écoute pour tenter de satisfaire tous les types de joueurs. 
Un Conseil d’Administration structuré avec des rôles clairs.  

Des compétitions, des rencontres loisirs, des voyages et des découvertes de golfs partenaires en 
toute convivialité.  

5 priorités 
• Des relations fluides au sein de l’A.S. et avec le Club, 
• Animer l’A.S. de sorte que tous ses membres y trouvent intérêt et plaisir quels que soient leurs 

envies ou niveaux (Compétition, loisir, débutant, adulte, jeune, …)  
• Accueillir et intégrer les nouveaux membres, 
• Accompagner les joueurs de tous niveaux vers une amélioration de leur jeu grâce à un 

partenariat actif avec l’Ecole et l’Académie de Golf, 
• Une communication structurée et claire pour que les membres sachent ce qui se passe au 

golf et les opportunités qui s’offrent à eux grâce à l’A.S.. 

Une organisation pour servir ces priorités 
• Un Conseil d’Administration composé de personnes autonomes et impliquées avec des rôles 

clairs,  
• Un Bureau avec un effectif restreint pour administrer le quotidien et s’assurer du bon 

avancement des sujets → Président, Trésorier, Secrétaire et 2 membres élus par le Conseil 
d’Administration 

• 7 commissions chacune sous la responsabilité d’un ou plusieurs membres du Conseil 
d’Administration : 

o Commission ‘institutionnel’, 1 Trésorier, 1 secrétaire 
Tenue des comptes, facturation, suivi des effectifs et des cotisations, élaboration et 
suivi du budget, 
Refonte des statuts, 
Organisation AG, AGO, Elections. 

o Commission Sportive, avec 1 responsable Equipes, 1 responsable terrain 
Interface entre le Club et toutes les équipes, 
Gestion des inscriptions et des frais d'engagements des équipes aux épreuves 
fédérales et/ou de Ligue, aux interclubs, ... Gestions des relations interclubs,  
Gestion avec la commission animation des compétitions/rencontres A.S. (10 par an), 
Validation des capitaines, charte du membre d’équipe, règles de sélection, …  
N.B. Les capitaines sont autonomes pour organiser les entrainements et les 
compétitions de sélection et évaluation de leurs équipes. 

  



 
o Commission Animation : 1 Responsable Animation, 1 responsable Voyages 

Organisation et animation autour les évènements divers de l'A.S. : Cocktails de remises 
des prix, cocktails post AG, soirées thématiques et dîners post rencontres 
Voyages en France et/ou à l'étranger (2 par an) 
Sorties sur des sites environnants (6 par an) (Hors entrainement d’équipes) 
Bienvenue aux nouveaux membres (2 ou 3 par an) 

o Commission Communication :  1 responsable communication 
Gestion du site Internet, Blog, réseaux sociaux de l'A.S.,  
Gestion des publications : abonnements par thème (Institutionnel, Equipes, 
Evènements, Commissions) 
Reportages, résultats, actualités, partenaires, vie du golf, infos club  

o Commission Partenariat / Sponsoring : 1 responsable partenariats 
Elaboration d'une plaquette de présentation de l'A.S. et de ses évènements, 
Recherche, démarchage, contractualisation, fidélisation des partenaires et/ou 
sponsors. 
Convergence avec le Club. 

o Commission Ecole & Académie De Golf : 1 responsable EAG 
Relation avec les pros et le Club 
Gestion des bénévoles / suppléants mis à disposition des "Pros" affectés par le Club à 
l'EDG. 
Assistance aux animations et activités sportives spécifiques aux jeunes de l'EDG 
Assistance à l'accompagnement / encadrement des jeunes lors des déplacements sur 
d’autres golfs. 

o Commission Etique : Le Président en est le responsable 
Elaboration de la charte du membre de l’A.S., 
Réunion en cas de besoin/litige à trancher. 

 
Chaque membre du CA a un périmètre dont il est responsable, sur ce périmètre il est autonome (Mais 
pas indépendant, les grandes décisions sont validées en C.A.) 
Les membres du C.A. sont responsables de commissions et celles-ci peuvent accueillir (selon le 
besoin) d'autres membres de l'A.S. ou des experts techniques.  

Eric BLAT 

05/11/24  

 


